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V/v điều chỉnh một số nội dung mẫu biểu Đề án vị trí việc làm

	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  Độc lập -Tự do - Hạnh phúc


Bình Giang, ngày 22  tháng 3 năm 2017


Kính gửi: Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 
Thực hiện công văn số 70, 71/SNV-CCVC ngày 24/01/2017 của Sở Nội vụ tỉnh Hải Dương về việc xây dựng Đề án điều chỉnh vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và Đề án vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp, ngày 06/02/2017;  Ủy ban nhân dân huyện đã có công văn số 36, 37/UBND-NV yêu cầu các cơ quan, đơn vị xây dựng Đề án vị trí việc làm gửi về UBND huyện để tổng hợp, trình Sở Nội vụ thẩm định.
Căn cứ vào yêu cầu của UBND tỉnh, Sở Nội vụ tại phiên họp giao ban ngày 16/3/2017 về việc hướng dẫn điều chỉnh bổ sung một số nội dung, biểu mẫu trong Đề án vị trí việc làm của các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp. Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị thực hiện một số nội dung sau:
1. Đối với Đề án vị trí việc làm trong cơ quan hành chính nhà nước:
- Xây dựng Đề án đầy đủ theo đúng mẫu quy định tại Thông tư số 05/2013/TT-BNV trên cơ sở hợp nhất Đề án vị trí việc làm năm 2014 và Đề án điều chỉnh vị trí việc làm năm 2017.
- Trên cơ sở danh mục vị trí việc làm đã được phê duyệt tại quyết định số 2046/QĐ-BNV, các cơ quan đơn vị bám sát vị trí việc làm Bộ Nội vụ phê duyệt, có thể đề nghị điều chỉnh, bổ sung danh mục vị trí việc làm, trình bày tại mục kiến nghị, đề xuất.

- Tổng hợp vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức (theo biểu mẫu mới gửi kèm).
- Các phòng chuyên môn xây dựng cơ cấu ngạch công chức như sau:
+ Ngạch chuyên viên chính và tương đương: Lãnh đạo HĐND và UBND huyện; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc UBND huyện.
+ Ngạch chuyên viên và tương đương: Công chức chuyên môn, nghiệp vụ

+ Ngạch cán sự và tương đương: Kế toán, Văn thư

- Thời gian hoàn thành: Các cơ quan gửi 02 bộ Đề án và Biểu tổng hợp vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức về UBND huyện (qua phòng Nội vụ) trước ngày 24/3/2017 để trình Sở Nội vụ thẩm định.
2. Đối với Đề án vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập:
- Xây dựng Đề án mới theo đúng mẫu quy định tại Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 08/5/2012 của Bội Nội vụ trên cơ sở đề án vị trí việc làm năm 2014 của cơ quan, đơn vị và điều chỉnh một số nội dung phát sinh (theo mẫu gửi kèm).
- Tổng hợp vị trí việc làm trong đơn vị sư nghiệp (theo biểu mẫu mới gửi kèm)
- Các đơn vị xây dựng cơ cấu chức danh nghề nghiệp theo nội dung sau:
+ Ngạch chuyên viên chính và tương đương: Cấp Trưởng, cấp Phó các đơn vị sự nghiệp
+ Ngạch chuyên viên và tương đương: Cấp trưởng, cấp phó, viên chức hoạt động nghề nghiệp.
+ Ngạch cán sự, chuyên viên và tương đương: viên chức hỗ trợ phục vụ

- Thời gian hoàn thành: Các đơn vị gửi 02 bộ Đề án và Biểu tổng hợp vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp về UBND huyện (qua phòng Nội vụ) để trình Sở Nội vụ thẩm định.
Lịch thẩm định đề án đối với các đơn vị sự nghiệp: Đề nghị Hiệu trưởng các trường có mặt đông đủ dự Họp thẩm định Đề án vị trí việc làm:

+ Khối THCS: Bắt đầu Từ 7h30 phút ngày 28/3/2017

+ Khối Tiểu học: Bắt đầu từ 7h30 phút ngày 29/3/2017

+  Khối Mầm non: Bắt đầu từ 7h30 phút ngày 30/3/2017
Địa điểm: Tại Hội trường tầng 3 nhà làm việc mới HU, UBND huyện.

* Lưu ý: 
+ Đối với các trường Mầm non, Tiểu học, THCS việc xác định vị trí việc làm phải theo cơ cấu từng môn học theo quy định.
+ Đối với các đơn vị sự nghiệp như: Trung tâm Văn hóa - TT, Đài phát thanh, Trạm Khuyến nông, Văn phòng đăng ký quyền sử dụng đất hoàn thiện và gửi Đề án vị trí việc làm trước ngày 28/3/2017.

Nhận được công văn, yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thực hiện nghiêm các nội dung trên./.
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