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NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ TỰ KIỂM TRA

A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC TIÊU CHUẨN THI ĐUA CỦA TRƯỜNG:
I- Tiêu chuẩn 1: Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, hoạt động và quy chế chuyên môn. (25 điểm)

1. Thực hiện đúng chương trình, kế hoạch giáo dục, dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học, dạy học theo chủ đề, không vi phạm quy chế chuyên môn 

(Ghi kết quả, xếp hạng hoặc số liệu theo Hướng dẫn số 168 ngày 04/4/2016 của Phòng GD&ĐT)

	1.1 Xây dựng PPCT 37 tuần theo đúng văn bản chỉ đạo và xây dựng kế hoạch giáo dục 37 tuần chi tiết cụ thể. Giáo viên thực hiện đúng phân phối chương trình đã xây dựng.

1.2 Dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và thực hiện điều chỉnh, giảm tải nội dung dạy học đúng quy định,thực hiện tốt về dạy học tích hợp bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng lượng, sử dụng kiến thức liên môn, dạy học nội dung GD địa phương.
1.3 Các môn học đã xây dựng 2 chủ đề/môn học và thực hiện đúng quy định
1.4 Không có giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn.


Đạt 4 / 4đ
2. Tổ chức tốt các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ thiết thực, hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng giáo dục như: Đổi mới phương pháp dạy học; kiểm tra đánh giá theo ĐHPTNL, tổ chức các chuyên đề, dự giờ thăm lớp, Hội thảo và tổ chức kiểm tra định kỳ theo đề chung của huyện: 
	2.1. Nghị quyết của nhà trường, tổ chuyên môn thể hiện rõ các giải pháp về chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn. Có kế hoạch tổ chức chuyên đề ở tổ và dạy học theo chủ đề ở nhóm chuyên môn.

2.2. Tổ chức sinh hoạt tổ chuyên ít nhất 01 chuyên đề/tổ/học kỳ, lưu đầy đủ hồ sơ về sinh hoạt tổ chuyên (0,5 điểm), sinh hoạt tổ (nhóm) chuyên môn đủ 2 lần/tháng (0,5 điểm). Chất lượng các chuyên đề bám sát nhiệm vụ trọng tâm năm học, có tác dụng tốt cho bồi dưỡng giáo viên trong tổ chuyên môn (0,5 điểm).

2.3. Trong mỗi giáo án các câu hỏi, bài tập thể hiện được 4 mức độ nhận thức (nhận biết, thông hiểu, vận dụng cấp thấp, vận dụng cấp cao) (0.5 điểm); trong các đề kiểm tra hệ thống câu hỏi, bài tập cũng thể hiện được 4 mức độ nhận thức như trên (0.5 điểm), chấm, trả bài, sửa lỗi và nhận xét của giáo viên trên bài kiểm tra (0.5 điểm).

2.4. Tổ chức, quản lý các hoạt động chuyên môn của nhà trường qua hệ thống truongtructuyen.edu.vn thể hiện ở kết quả đưa đầy đủ các sản phẩm sinh hoạt chuyên đề, dạy học theo chủ đề lên diễn đàn giáo viên, học sinh tích cực tham gia sinh hoạt trên diễn đàn trường học kết nối. 

2.5. Tổ chức dạy học bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng, phù hợp đặc trưng bộ môn: Thể hiện trên Nghị quyết chỉ đạo, hồ sơ, giáo án và giảng dạy trên lớp của giáo viên.

2.6. Dự giờ đầy đủ đảm bảo ít nhất mỗi giáo viên dự 01 tiết/tháng, cán bộ quản lí 2 tiết/tháng, tổ trưởng dự 3 tiết/giáo viên/năm.   

2.7. Tổ chức nghiêm túc 5 đợt kiểm tra theo đề chung của huyện: coi kiểm tra, chấm bài, vào điểm.


Đạt 6,5 / 8đ

3. Kết quả Hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp, kết quả cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp. Kết quả cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống trong thực tiễn (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu theo Hướng dẫn)

	3.1. Kết quả Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện, tỉnh:

+ Thi giáo viên giỏi cấp huyện có 3 giáo viên đạt danh hiệu GVG cấp huyện, trong đó có 01 giải ba. Trường xếp thứ 9/18

3.2. Cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp:

+ Có 2 sản phẩm dự thi cấp huyện, xếp thứ 15 

3.3. Cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống trong thực tiễn: 

+ Có 2 bài của học sinh tham gia dự thi cấp tỉnh


Đạt 5,25/ 8đ
4. Thực hiện tốt dạy tự chọn theo môn hoặc theo chủ đề bám sát, dạy học phân hóa đối tượng học sinh và phụ đạo học sinh yếu kém cả hai học kỳ (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	4.1. Thực hiện tốt về chương trình, kế hoạch dạy tự chọn.

4.2. Dạy học phân hóa đối tượng học sinh: Thể hiện trên các hoạt động, hệ thống câu hỏi, bài tập trong giáo án.

4.3. Phụ đạo học sinh yếu kém: Thể hiện ở kế hoạch phụ đạo, chất lượng giáo án phụ đạo của giáo viên, việc chỉ đạo và phân công giáo viên dạy . Có sự tiến bộ của HS.


Đạt 1,5/ 2đ
5. Tổ chức giáo dục hướng nghiệp 9 tiết/năm học, dạy nghề phổ thông cho học sinh (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	5.1. Dạy hướng nghiệp đủ 9 tiết/năm học.

5.2. Dạy nghề phổ thông :Đạt trên 95% học sinh lớp 8 lên lớp 9 tham gia 


Đạt 1/ 1đ

6. Tổ chức tốt hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (trải nghiệm sáng tạo).
	6.1. Có Quyết định thành lập BCĐ và kế hoạch triển khai Quyết định số 1501/QĐ-TTg ngày 28/8/2015 của Chính phủ, Chỉ thị số 1537/CT-BGDĐT ngày 05/5/2014 của Bộ GD&ĐT (0.25 điểm); xây dựng và thực hiện Quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học (0,25 điểm); giáo viên và học sinh thực hiện hát quốc ca trong các buổi lễ (0.25 điểm), đổi mới nội dung chào cờ, sinh hoạt cuối tuần, hồ sơ hoạt động Đoàn-Đội đầy đủ (0.25 điểm). Thiếu nội dung nào thì trừ mục đó 0.25 điểm.

6.2. Có những hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo (GDNGLL) cho học sinh phong phú hấp dẫn (trò chơi dân gian, diễn đàn, tiểu phẩm, giao lưu, học sinh được rèn kĩ năng sống qua hoạt động trải nghiệm sáng tạo,…)

Chú ý: Minh chứng thể hiện (Video, ảnh…) trên website đơn vị hoặc web của PGD


Đạt 2 / 2đ

II- Tiêu chuẩn 2:   Chất lượng giáo dục (25 điểm)

1. Có kế hoạch, mục tiêu, giải pháp, nhiệm vụ trọng tâm của năm học nhằm đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; chất lượng hai mặt giáo dục.
	1.1. Có đủ kế hoạch, mục tiêu, giải pháp, xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm của năm học, việc triển khai kế hoạch thể hiện rõ trong nghị quyết nhà trường.

1.2. Chất lượng giáo dục kì I: Học lực giỏi và khá  đạt 48,57 so với huyện là 58,3 %,  Hạnh kiểm tốt đạt 62,14 % so với huyện là 59,33%. Hạnh kiểm yếu đạt đạt 0% so với huyện là 1,05%. Học lực yếu là 10,1% so với huyện là 11,14%

Như vậy đạt ở mức thấp dưới mặt bằng chung.

1.3. Tổng hợp 4 đợt khảo sát xếp thứ 1-4: 1.5 điểm, xếp thứ 5-7: 1.25 điểm, xếp thứ 8-10: 1.0 điểm, xếp thứ 11-13: 0.75 điểm, xếp thứ 14-16: 0.5 điểm, xếp thứ 17-19: 0.25 điểm. 


Đạt 2.25/ 3đ

2. Không có tệ nạn xã hội trong học đường, không có học sinh vi phạm pháp luật. Học sinh bị xử lý kỷ luật giảm (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	2.1. Nhà trường không có tệ nạn và không có học sinh vi phạm pháp luật .

2.2. Nhà trường không có học sinh vi phạm và không có học sinh bị xử lí kỷ luật (1.0 điểm); 


Đạt 2 / 2đ                                                                               
3. Kết quả thi vào THPT: (Tạm cho điểm tối đa 5.0, sau này có kết quả Phòng sẽ điều chỉnh sau) 

Đạt 5/ 5đ
4. Kết quả thi học sinh giỏi, đền kinh, đá cầu (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	4.1. Điểm thi học sinh giỏi 8 môn lớp 9: 

- Học sinh giỏi xếp thứ 18/19 
4.2. Điểm thi học sinh giỏi trường: 
- Xếp thứ 11/19 trường
4.3. Kết quả thi điền kinh: 

+ Xếp thứ 9/19 trường.

+ Đạt giải ba cấp huyện toàn đoàn, có 01 học sinh tham gia dự thi cấp tỉnh.

4.4. Kết quả thi đá cầu: 

+ Xếp thứ 19/19 trường, không có học sinh nào đoạt giải


Đạt 4,25 / 10đ
5. Kết quả các cuộc thi khác: Cuộc thi Tiếng Anh trên Internet; cuộc thi nghiên cứu khoa học dành cho HS.
	5.1. Cuộc thi Tiếng Anh trên Internet:

+ Có 01 học sinh đạt giải ba cấp huyện 
5.2. Cuộc thi NCKH dành cho học sinh: trường không được giao nhiệm vụ.


Đạt 4,5/ 5đ
III- Tiêu chuẩn 3:  Xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý  (5 điểm).

1. Tổ chức bồi dưỡng chính trị, tư tưởng; chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	1.1. Có chương trình kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ cán bộ giáo viên, minh chứng tính hiệu quả.

1.2. Triển khai chương trình: Thể hiện trên nghị quyết của cán bộ giáo viên, kết quả xếp loại chuyên môn, nghiệp vụ.

1.3. Tư tưởng, chính trị của đội ngũ cán bộ giáo viên tốt, không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.


Đạt 1,25 / 1,5đ
2. Số lượng, cơ cấu và chất lượng đội ngũ GV và CBQL tương đối tốt, không dạy chéo môn, chéo ban.
	2.1. Có đủ số lượng giáo viên chưa hợp lí về cơ cấu, trình độ đào tạo đạt trên chuẩn trên mặt bằng huyện.

2.2. Hiệu quả dạy học có tiến bộ rõ rệt về KSCL, ý thức tự bồi dưỡng, tham gia tích cực các lớp bồi dưỡng, tập huấn .  Chất lượng HSG lớp 9 còn hạn chế. 

2.3. Không dạy chéo môn, chéo ban.


Đạt 1,75 / 2,5đ
3. Không có giáo viên yếu kém về chuyên môn và vi phạm đạo đức nhà giáo (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	3.1. Không có giáo viên yếu kém về chuyên môn được.

3.2. Không có giáo viên vi phạm về đạo đức nhà giáo 


Đạt 1 / 1đ

IV- Tiêu chuẩn 4: Củng cố mạng lưới trường lớp, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và thực hiện phổ cập giáo dục (25 điểm)

1. Tỷ lệ học sinh/lớp đúng quy định; dạy học 7 buổi/tuần đảm bảo chất lượng 
	1.1. Củng cố số lượng lớp hợp lí, tỷ lệ học sinh/lớp đúng quy định.

1.2. Tổ chức dạy học 7 buổi/tuần cho 100% học sinh. 


Đạt 4 / 4đ
2. Kết quả xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia:
	2.1. Có kế hoạch cụ thể và các giải pháp tham mưu, đề xuất với cấp ủy, chính quyền địa phương về xây dựng cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên trong việc xây dựng CSVC và xây dựng trường chuẩn quốc gia.

2.2. Tham mưu có hiệu quả, đang xây dựng phòng học 2 tầng 08 phòng học

2.3. Xây dựng trường Quốc gia đảm bảo đúng tiến độ, kế hoạch giao hoặc duy trì trường chuẩn Quốc gia được 7 điểm, trường đã được tư vấn kĩ thuật của Sở hoặc Phòng (cận chuẩn trong năm 2015, 2016) được 6.0 điểm, đối tượng còn lại được 4.0 điểm.


Đạt 6,5 / 10đ
3. Thực hiện PCGD THCS.  (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	3.1. Thực hiện cập nhật số liệu chính xác trên phần mềm 

3.2. Có đủ hệ thống hồ sơ, QĐ, kế hoạch, minh chứng rõ ràng, số liệu chính xác

3.3. Tổ phổ cập nắm chắc về nghiệp vụ, làm chủ được số liệu phổ cập

3.4. Tỉ lệ trẻ từ 15 đến 18 tuổi tốt nghiệp THCS đạt trên mặt bằng chung huyện(97,54%)


Đạt 2/ 2đ

4. Có nhiều giải pháp ổn định, duy trì sĩ số, huy động học sinh đến lớp cao (kể cả khuyết tật). 
Duy trì sĩ số 100%                                                    

Đạt2  / 2đ

5. Phòng học bộ môn và thư viện đạt chuẩn, thư viện tiên tiến, xuất sắc (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	5.1 Không có phòng học bộ môn, có kho thiết bị

5.2. Thư viện chuẩn 
5.3. Sắp xếp thiết bị chưa được gọn gàng, ngăn lắp, vệ sinh sạch sẽ, sử dụng thiết bị, đồ dùng vào dạy học và thư viện thường xuyên, hiệu quả chưa cao, quản lí, sử dụng phần mềm.


Đạt  2/ 5đ
6. Có thiết bị giúp giáo viên đổi mới phương pháp dạy học, nối mạng internet, xây dựng nguồn học liệu mở trên trang website phục vụ cho dạy và học, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học.
	6.1. Trường có mạng Internet, có 3 phòng học có máy chiếu đa năng sử dụng hiệu quả, xây dựng tài nguyên trên website phục vụ giảng dạy.

6.2. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng ứng dụng tốt CNTT trong quản lý, giáo viên đăng ký giảng dạy, đăng ký sử dụng thiết bị, cập nhật điểm vào phần mềm quản lý điểm kịp thời quản lí giảng dạy bằng phần mềm hiệu quả, quản lí thư viện bằng phần mềm 


Đạt 1,75 / 2đ

V- Tiêu chuẩn 5: Công tác quản lý (20 điểm)

1. Xây dựng kế hoạch, tổ chức và triển khai đầy đủ, có giải pháp sáng tạo về những nội dung trọng tâm, mang lại hiệu quả rõ rệt trong đổi mới tổ chức quản lý của năm học (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	1.1. Có đủ kế hoạch và các giải pháp có tính khả thi cao

1.2. Triển khai kế hoạch kịp thời

1.3. Hiệu quả: Chất lượng giáo dục hơn năm học trước:

+ GVG

+ Thi tiếng anh trên internet


Đạt 1,75/ 2đ
2. Công tác kiểm tra nội bộ, đánh giá CMNV, chuyên đề, đánh giá viên chức cuối năm (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	2.1. Xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ

2.2. Nội dung kiểm tra trọng tâm, hồ sơ đầy đủ

2.3. Tiến độ các cuộc kiểm tra đảm bảo kế hoạch đề ra

2.4. Ý kiến góp ý, tư vấn cho người được kiểm tra rõ ràng, cụ thể, đánh giá xếp loại kết quả kiểm tra sát với nội dung nhận xét.


Đạt 1,75/ 2đ
3. Có kế hoạch và triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua, kiểm định CLGD (Ghi đầy đủ minh chứng, số liệu)

	3.1. Kết quả “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”: loại Tốt 
3.2. Trường có số người hiến được máu nhân đạo không đạt chỉ tiêu giao; làm tốt công tác chữ thập đỏ
3.3. Thực hiện kiểm định chất lượng theo Thông tư số 42/TT BGDĐT và Hướng dẫn số: 8987/BGDĐT-KTKĐCLGD: Hiệu trưởng hiểu và chỉ đạo về KĐCL, có đầy đủ hồ sơ minh chứng kiểm định nhưng chưa được đánh giá ngoài. 

3.4. Chỉ đạo phong trào viết sáng kiến

Đơn vị có 3 sáng kiến dự thi cấp huyện. 


Đạt 2,5 / 6đ

4. Thực hiện tốt công tác xã hội hóa, huy động được nhiều tổ chức xã hội quan tâm chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, chất lượng hoạt động của hội cha mẹ học sinh thiết thực hiệu quả 

	4.1. Huy động được nhiều tổ chức xã hội ở địa phương và Hội CMHS quan tâm chăm lo cho sự nghiệp giáo dục như  vận động học sinh bỏ học ra lớp, giáo dục đạo đức học sinh, tham gia hỗ trợ các hoạt động của nhà trường.

4.2. Thực hiện đúng quy trình vận động quyên góp không có đơn thư khiếu kiện về thu góp.

4.3. Có đủ hồ sơ liên quan đến công tác xã hội hóa giáo dục.Nghị quyết các cuộc họp của hội cha mẹ học sinh đầy đủ thành phần, nội dung họp, có 100% chữ ký đồng ý của CMHS về các khoản thu góp.

4.4. Hiệu quả huy động hoặc hiệu trưởng trực tiếp xin dự án ngoài ngân sách giao của các tổ chức tài chính để tăng cường CSVC: kinh phí (tiền), trang thiết bị, các công trình, máy móc có trị giá từ 100 triệu trở lên.




Đạt 4 / 4đ

5. Thực hiện phân cấp trong quản lý tổ chức, tài chính, nội dung công khai trong các cơ sở giáo dục 
	5.1. Thực hiện phân cấp trong quản lý tổ chức, quản lí tài chính theo các văn bản chỉ đạo

5.2. Thực hiện 3 công khai:  Có triển khai trong các loại nghị quyết, trong các cuộc họp của nhà trường.


Đạt 1 / 1đ

6. Công tác tham mưu với cấp ủy chính quyền địa phương, có những chủ trương, nghị quyết phù hợp thúc đẩy phát triển giáo dục THCS 
	6.1. Tham mưu với địa phương (có văn bản gửi địa phương)

6.2. Có được chủ trương của địa phương: Quyết định, Nghị quyết của Đảng, HĐND, UBND về nội dung đã tham mưu


Đạt 2 / 2đ

7. Thực hiện đúng quy chế dạy thêm, học thêm 
	7.1. Triển khai qui chế dạy thêm, học thêm trong hội đồng nhà trường, với học sinh và phụ huynh.

7.2. Có đủ hồ sơ được cấp phép, tổ chức quản lí, kiểm tra.

7.3. Không có đơn thư khiếu kiện về dạy thêm, học thêm.


Đạt 3 / 3đ

8. Thông tin báo cáo đầy đủ, đúng thời gian qui định, ứng dụng công nghệ thông tin trong báo cáo 
Thực hiện nghiêm túc về báo cáo, hoàn thành việc cập nhật các thông tin vào phần mềm EMIS, PEMIS, PCGD…
Đạt 1 / 1đ

* Điểm đánh giá xếp loại của trường:

* Điểm đánh giá xếp loại của trường:

- Tiêu chuẩn 1 đạt: 20,25/25đ                      - Tiêu chuẩn 4 đạt: 18,25/25đ                                                         

           - Tiêu chuẩn 2 đạt: 18/25đ                            - Tiêu chuẩn 5 đạt: 17/20đ     


- Tiêu chuẩn 3 đạt:   4/5đ  


                                                  

 
 Tổng số điểm đạt của Trường: 77,5/ 100 điểm (chưa tính điểm thi học sinh giỏi trường).
 Đối chiếu tiêu chuẩn qui định Trường THCS Hưng Thịnh hoàn thành nhiệm vụ ỏ mức khá, chưa đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” năm học 2015-2016.
B- KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ:
1. Những ưu điểm nổi bật:  

- Chỉ đạo toàn diện các hoạt động của nhà trường theo kế hoạch, hoạt động dạy-học có nề nếp tốt, hiệu quả giáo dục đạt mức khá; chất lượng học sinh duy trì khá ổn định.

- Duy trì sĩ số học sinh, thực hiện tốt công tác phổ cập THCS năm 2015.

- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, tích cực đổi mới phương pháp dạy học.

- Chất lượng đội ngũ tương đối đồng đều; duy trì tốt nề nếp, kỉ cương trong tập thể CBVC và học sinh.

- Chủ động kế hoạch mua sắm bổ sung các trang thiết bị phục vụ day-học, bổ sung sách giáo khoa, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh sử dụng.

- Chủ động tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương về các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác phổ cập Giáo dục THCS, kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất trường lớp, phát huy hiệu quả công tác phối hợp giáo dục giữa gia đình - nhà trường - đoàn thể nhân dân. 

- Ban đại diện CMHS hoạt động phối hợp tích cực với nhà trường trong công tác giáo dục nhân cách, rèn luyện ý thức, đạo đức của học sinh, hỗ trợ nhà trường trong vận động nguồn kinh phí lợp mái tôn 4 phòng học và trang thiết bị phục vụ học sinh
           2. Những hạn chế cần khắc phục: 

- Cơ sở vật chất của nhà trường chưa đáp ứng yêu cầu hiện tại của đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục nhà trường theo Nghị quyết số 29 của BCH Trung ương Đảng khóa XI. Nhà trường đang xây dựng công trình thi công nhà 2 tầng 8 phòng học nên phòng thiết bị, phòng thư viện, phòng y tế và một số phòng khác phải sử dụng ghép chung với văn phòng hội đồng.

           3. Kiến nghị:


- Đề nghị cấp trên quan tâm đầu tư CSVC trường học theo hướng chuẩn quốc gia.


- Phòng giáo dục và Đào tạo cho phép giáo viên được đi học môn 2 như GV Toán được học môn Vật lý, GV Ngữ Văn được học môn Giáo dục công dân để đảm bảo cơ cấu giáo viên với quy mô trường có số lớp nhỏ.


- Phòng GD&ĐT giao chỉ tiêu tham gia hiến mau nên xét theo tỉ lệ số CBVC của đơn vị sát thực tế hơn.
             Biên bản được lập thành 2 bản có giá trị như nhau (đoàn 1 bản, trường 1 bản) đồng thời đã được thông qua; các thành viên tham dự đều nhất trí tán thành ./.
 Hưng Thịnh, ngày .….   tháng ……. năm 2016
                                                                                                   HIỆU TRƯỞNG

                                                                                                           Vũ Văn Dẫn                                                              






