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BÁO CÁO

 Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 

Kính gửi: Đoàn thanh tra chuyên ngành Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương

1. Các điều kiện đảm bảo để thực hiện nhiệm vụ giáo dục

1.1. Khuôn viên, diện tích, môi trường sư phạm (đủ đạt chuẩn hay không, giấy chứng nhận quyền sử dụng đất).
- Khuôn viên rộng rãi, xanh, sạch, đẹp bảo đảm  môi trường giáo dục an toàn.

- Tổng diện tích được cấp là 3908m2, bình quân 28m2/học sinh
- Diện tích bãi tập là 560m2, diện tích sân chơi là 1550m2. Với diện tích trên đảm bảo đạt chuẩn theo quy định.

*) Tồn tại:

- Không có giấy chứng nhận quyền sử đất ( lý do UBND Xã Hưng Thịnh chưa cấp). 

- Ảnh hưởng của tiếng ồn công nghiệp (Gần nhà máy chế biến).

- Sân trường quá thấp so với mặt đường, mỗi khi mưa to hoặc khi địa phương lấy nước đổ ải, nước thường tràn và ứ đọng vào sân trường.

1.2.  Phòng học, phòng làm việc.
- Học kì II của năm học 2015 – 2016 UBND Xã tổ chức xây dựng cho nhà trường nhà 02 tầng 08 phòng học, do vậy hiện tại nhà trường chỉ có 04 phòng học và 04 phòng làm việc của CB, GV, NV (Phòng họp hội đồng, phòng hiệu trưởng, phòng phó hiệu trưởng và phòng đoàn – đội). Kho thiết bị để chung tất cả các thiết bị dạy học do giải phóng mặt bằng để thi công công trình nhà 02 tầng 08 phòng học, phòng thư viện làm việc tại phòng hội đồng, phòng y tế làm việc phòng phó hiệu trưởng, các phòng khác như phòng chức năng, phòng học bộ môn chờ hoàn thành công trình nhà 02 tầng 08 phòng học vào tháng 06/2016. Sau đó, nhà trường mới ổn định đưa vào khai thác và sử dụng. 
- Thiết bị trong các phòng tương đối cơ bản có đủ ánh sáng và quạt, có máy chiếu lắp tại lớp phục vụ giảng dạy.

- Có 02 khu để xe cho giáo viên và học sinh toàn trường.
1.3.Thiết bị dạy học: 
- Nhà trường không có cán bộ chuyên trách thiết bị, công tác thiết bị giao cho giáo viên kiêm nhiệm. Hiện tại các phòng thiết bị, kho thiết bị gộp lại để giải phóng mặt bằng công trình nhà 02 tầng 08 phòng học. Tuy nhiên vẫn đảm bảo công tác đăng kí, mượn, trả phục vụ cho công tác giảng dạy.
1.4. Thư viện: 
- Hiện chuyển xuống làm việc tại văn phòng Hội đồng, công tác thư viện hoạt động bình thường phục vụ cho việc mượn, trả và nghiên cứu.

- Số lượng sách là: 4335 cuốn.
- Số lượng tạp chí là: 1699 cuốn.

- Hằng năm, mua sắm đảm bảo đủ cho giáo viên và học sinh mượn, nghiên cứu và tham khảo. 
1.5. Cơ cấu tổ chức nhà trường: 
- Hội đồng trường gồm có 07 đồng chí.

- Lãnh đạo nhà trường gồm có 01 hiệu trưởng và 01 phó hiệu trưởng.

- Các đoàn thể: Có Chi đảng nhà trường ( có 09 đảng viên); Có tổ chức công đoàn (gồm 14 đồng chí); Chi đoàn thanh niên (gồm các đoàn viên trong độ tuổi đoàn và một số cán bộ tham gia công tác đoàn). So với quy định, đủ số lượng, đảm bảo cơ cấu.

- Công tác tuyển dụng: bồi dưỡng giáo viên, nhân viên.

- Bổ nhiệm lãnh đạo tổ chuyên môn theo đúng Điều lệ phổ thông.

- Lãnh đạo các tổ chức, đoàn thể thông qua đại hội.

- Trình độ chuyên môn: 

+ Giáo viên: 7/8 đạt trên chuẩn (ĐH) tương đương là 87.5% và 1/8 đạt chuẩn (CĐ) tương đương là 12.5%.


+ Nhân viên: 1 biên chế trình độ ĐH và 03 hợp đồng trình độ TC.
*) Khó khăn: 
Đội ngũ giáo viên của nhà trường thừa giáo viên nhưng thiếu đồng bộ. Hiện tại nhà trường vẫn phải hợp đồng 04 giáo viên thỉnh giảng: 01 giáo viên vật lí, 01 giáo viên địa lí, 01 giáo viên âm nhạc, 01 giáo viên giáo dục công dân.
2. Thực hiện kế hoạch giáo dục
2.1 Xây dựng kế hoạch năm học

- Vào năm học mới, nhà trường căn cứ vào nhiệm vụ năm học và căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, kế hoạch xây dựng nhiệm vụ năm học và các giải pháp thực hiện phù hợp với các đặc điểm, tình hình của nhà trường. Đến nay, năm học sắp kết thúc nhà trường thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch đề ra đều đạt so với kế hoạch.

- Triển khai đầy đủ các cuộc thi đều có kết quả tương đối tốt.

+ Thi Tiếng Anh trên internet đạt 01 giải Ba cấp huyện.

+ Viết thư Quốc tế UPU 

+ Nghiên cứu Khoa học dành cho học sinh (nhà trường không được phân công).

+ Dạy học theo chủ đề tích hợp có 02 bài dự thi cấp huyện.

+ Vận dụng kiến thức liên môn dành cho học sinh có 02 bài gửi cấp tỉnh.

+ Thi giáo viên giỏi cấp huyện có 03 giáo viên dự thi và cả ba đều đạt GVG cấp huyện (trong đó đạt 01 giải ba môn Tiếng Anh).
+ Thi HSG thể dục thể thao đạt 03 giải cá nhân cấp huyện gồm có 01 giải nhất, 01 giải nhì và 01 giải ba. Kết quả xếp thứ 3 toàn đoàn.
+ Thi HSG lớp 9: có 01 giải khuyến khích môn Lịch sử. Kết quả xếp thứ 18/19 trường.

2.2. Phong trào thi đua, kết quả xếp loại nhà trường, các tổ chức, cá nhân theo các danh hiệu thi đua (kết quả đánh giá xếp loại từ năm học trước đến thời điểm thanh tra và quy trình, hồ sơ lưu trữ).

2.3. Công tác tuyển sinh
- Tổng số lớp: 4 lớp.

- Tổng số học sinh: 140 học sinh.

+ Lớp 6: 34 học sinh.

+ Lớp 7: 40 học sinh.

+ Lớp 8: 36 học sinh

+ Lớp 9: 30 học sinh

- Số học sinh bỏ học: 0

- Số học sinh lưu ban: 2 học sinh tương đương 1,4% 

2.4.Hồ sơ tổ nhóm chuyên môn: 
- Đầy đủ hồ sơ tổ, nhóm chuyên môn theo quy định.
2.5. Phổ cập:

- Kết quả: Đạt Phổ cập Giáo dục THCS tỉ lệ 97,54%.

2.6. Xây dựng trường chuẩn: 
- Có kế hoạch xây dựng trường theo hướng chuẩn Quốc gia vào năm 2018.
- Đã triển khai công tác chất lượng giáo dục nhưng cơ sở vật chất còn thiếu thốn, dự kiến năm học 2017 – 2018 tiến hành kiểm định chất lượng giáo dục.
3. Quản lý của Thủ trưởng cơ sở giáo dục

3.1. Quản lý, giáo dục học sinh; quản lý văn bằng, chứng chỉ; thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động.
- Quản lý khá tốt các văn bằng, chứng chỉ, thực hiện tốt chế độ chính sách đối với người lao động. 
3.2. Dạy thêm, học thêm: 

Có đủ hồ sơ dạy thêm, học thêm, được Phòng Giáo dục cấp phép và có đủ hồ sơ thu, chi theo quy định.

3.3. Thực hiện quy chế dân chủ, các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục. 
Căn cứ vào Thông tư 09, nhà trường thực hiện được quy chế dân chủ ở cơ sở, 03 công khai (cơ sở vật chất, chất lượng giáo dục và đội ngũ cán bộ, giáo viên)
3.4. Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư.
Không có đơn thư, tố cáo gửi về nhà trường.
3.5.Công tác kiểm tra nội bộ của thủ trưởng cơ sở giáo dục 
- Công tác kiểm tra nội bộ trường học thực hiên đúng theo quy định. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch cán bộ công chức, viên chức được kiểm tra 100%. Những môn có 02 giáo viên được kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ; còn lại các giáo viên khác và nhân viên phục vụ được kiểm tra theo chuyên đề.

+ Nhà trường đã kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ được 04 giáo viên.

+ Nhà trường đã kiểm tra chuyên đề  được 04 giáo viên.

+ Nhà trường đã kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ được 02 nhân viên.

Kết quả: đạt 10/13 giáo viên chiếm 77%.
3.6. Tài chính:
- Công tác tài chính được công khai, minh bạch, có quy chế chi tiêu nội bộ.

- Có hồ sơ sổ sách rõ ràng, chi tiêu đúng Luật tài chính.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT Bình Giang.

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
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