	TRƯỜNG THCS HƯNG THỊNH

Số:  36/BC-THCSHT

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hưng Thịnh,  ngày 26  tháng 9  năm 2016


BÁO CÁO

Về báo cáo số lượng người làm việc hợp đồng chuyên môn, nghiệp vụ

Thực hiện Công văn số 627/SNV-CCVC ngày 21 tháng 9 năm 2016 của Sở Nội vụ tỉnh Hải Dương về báo cáo số lượng người làm việc hợp đồng chuyên môn, nghiệp ;
Theo yêu cầu của Ủy ban nhân dân huyện Bình Giang tại Công văn số      602/UBND-NV ngày 22 tháng 9 năm 2016;
Trường Hưng Thịnh báo cáo các nội dung, cụ thể như sau:

1. Thực trạng sử dụng biên chế.
Đúng vị trí việc làm và nhu cầu sử dụng lao động của nhà trường.
(có các mẫu biểu báo cáo kèm theo).

2. Đánh giá tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.


Số cán bộ công nhân viên (cả đã tuyển dụng và đang hợp đồng) nhiều hơn so với chỉ tiêu giao.

Nguyên nhân: Vị trí việc làm của nhà trường phải cần số nhân viên theo quy định (kế toán: 01, Thư viện: 01, Y tế: 01, Văn thư: 01).
3. Kiến nghị, đề xuất
Căn cứ vào Quyết định giao chỉ tiêu biên chế sự nghiệp đối với nhà trường, hiện nay nhân viên thư viện, nhân viên văn thư còn thiếu và đang hợp đồng trong biên chế. Vậy đề nghị các cấp lãnh đạo tạo điều kiện để nhà trường được tuyển vào biên chế chính thức.
Trên đây là báo cáo của Trường Hưng Thịnh kính gửi Ủy ban nhân dân huyện Bình Giang (qua Phòng Nội vụ) tổng hợp ./.
	Nơi nhận:

- Phòng Nội vụ;

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
Vũ Văn Dẫn
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